	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisinin 17 Mayıs,1994  tarihli birleşiminde kabul olunan "Bakanlıkların Kuruluş  İlkeleri (Değişiklik) Yasası", Anayasa'nın 94 (2) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmî Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı: 18/1994



	BAKANLIKLARIN KURULUŞ İLKELERI (DEGİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi  aşağıdaki  yasayı yapar:



	Kısa İsim

57/1977

25/1982

76/1989

26/1991

28/1992

40/1993
	1
	Bu Yasa, Bakanlıkların  Kuruluş  İlkeleri (Değişiklik) Yasası  olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Bakanlıkların Kuruluş  İlkeleri Yasası İle  birlikte okunur.



	
	2
	(1)
	(A)
	Esas Yasa ; 7'nci  maddesinin (1)'inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelde,  Yöneticilik Hizmetleri 7'nci Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi) altında yer alan  "Plan-Proje Müdürü" kadrosundan hemen  sonra aşağıdaki çizelgede öngörülen yeni  "Özel  Kalem Cetvelin  Müdürü", "Yerel Yönetiıııler Müdürü", Konut Müdürü" ve "Danışman" kadroları  eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	2
	Genel Koordinatör
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	I
	19

	10
	Özel  Kalem Müdürü
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	18A

	1
	Yerel Yönetimler Müdürü
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	18A

	1
	Sosyal Konut Müdürü
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	18A

	30
	Danışman
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	18A

	
	(Bu kadronun  her Bakanlıkta iki adet olmak  üzere 20 adedi ,aynı zamanda Sözleşmeli  Danışman kadrosu olup ilgili  Banlıklarca Sözleşmeli Personelin  istihdamı ile ilgili kurallara bağlı olarak doldurulabilir.)



	
	
	
	(B)
	Esas Yasa , Birinci Cetvelinde,  Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı (Üst  Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler) altıda yer alan:



	
	
	
	
	(a)
	"Ekonomik ve Mal: Uzman"   Kadrosunun  kadro sayısı olarak  öngörülen "2" rakamı kaldırılmak ve yerine 4 rakaını konmak;



	
	
	
	
	(b)
	"Tarımsal  Plânlama ve Geliştirme Uzmanı"   kadrosunun  kadro sayısı olarak  öngörülen "1" rakamı kaldırılmak ve yerine "2" rakamı  konmak;



	
	
	
	
	(c)
	"Sosyal   Konut Şube Amiri" kadrosu kaldırılmak; ve 



	
	
	
	
	(ç)
	"Sendikal ve Endüstriyel  İlişkiler  Amiri" ile  “İhtiyat Sandığı Sorumlusu" kadroları kaldırılmak ;



	
	
	
	
	(d)
	"Yayın ve İstatistik Şube Amiri" kadrosundan hemen sonra aşağıdaki  çizelgede öngörülen "Milli  Günler ve Sportif  Faaliyetler  Koordinasyon Amiri", "Mütercim/ Tercüman", "Plan ve Proje Koordinasynn Amiri", "Plan ve Proje Şube Amiri ", "Endüsriyel İlişkiler Amiri", "Sendikal Ilişkiler Amiri"  ile  "Dışilişkiler Amiri" kadroları konmak  suretiyle değiştirilir:



	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	1
	Milli Günler ve Sportif Faaliyetler Koordinasyon Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B

	5
	Mütercim /Tercüman
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B

	2
	Plan ve Proje Koordinasyon Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B

	1
	Plan - Plan Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B

	1
	Endüstriyel  İlişkiler Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B

	1
	Sendikal İlişkiler Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B

	1
	Dışilişkiler Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	17B

	
	
	
	(C)
	Esas  Yasa " Birinci Cetvelde, Mühendislik ve  Mimarlık Hizmetleri Sınıfı altında yer alan "Elektrik Mühendisi" kadrosundan hemen sonra aşağıdaki  yeni "Hukuk  İşleri Görevlisi" ve " Basın  ve Halkla İlişkiler Görevlisi" kadroları   konmak  suretiyle değiştirilir: ,



	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem



	2
	Hukuk İşleriGörevlisi
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	1
	16

	1
	Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi
	Basın -Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı


	1
	15-16

	
	
	
	(Ç)
	Esas Yasa Birinci Cetvelde:



	
	
	
	
	(a)
	İdari   Hizmetler Sınıfı altında  yer alan "Kara Ulaştırma Memuru" kadrosu  kaldırılmak  ve  yerine aşağıdaki  çizelgede  öngörülen "Ulaştırma Memuru" kadrosu konmak suretiyle değiştirilir:



	Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem



	1
	Ulaştırma Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	1
	15-16

	

	
	
	
	
	(b)
	"Bakanlık Müfettişi" kadrosunu  kadro  sayısı  olarak öngörülen "4" rakamı kaldırılmak ve yerine "8" rakamı  konmak  suretiyle değişirilir.



	
	
	
	(D)
	Esas Yasa., Birinci Cetvelde  "İşçi" kadrosunun  kadro sayısı olarak öngörülen  "10" rakamı kaldırılmak  ve yerine "63" rakamı konmak  suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	(E)
	Esas  Yasa, Birinci  Cetvelin  sonunda  yer alan  "127  toplam"  sözdizisi kaldırılmak  ve yerine  "243 toplam"  sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, İkinci Cetvelde yer alan 



	
	
	
	(A)
	(a)
	"Müsteşar",  "Başkanlık Müdürü" ve "Plan  Proje Müdürü"   hizmet  Şemaları kaldırılmak  ve  yerine bu yasaya ekli yeni  "Müsteşar",  "Bakanlık Müdürü" ve "Plân-Proje Müdürü" kadroları  hizmet  şemaları konmak;



	
	
	
	
	(b)
	"Kooperatif  Şirketler  Mukayyidi " kadrosu  hizmet  şemasından hemen  sonra bu  Yasaya  ekli yeni "Genel Koordinatör", "Öze1 Kalem Müdürü", "Yerel Yönetimler  Müdürü'', "Sosyal  Konut Müdürü" ve "Danışman" hizmet şemaları konmak;



	
	
	
	
	(c)
	"Ekonotnik ve Mali Uzman" kadrosu hizmet”  şemasında kadro sayısı olarak   öngörülen "2" rakamı kaldırılınak ve yerine "4" rakamı  konmak;



	
	
	
	
	(ç)
	"Tarımsal Plânlama ve Geliştirme Uzmanı"  kadrosu hizmet şemasında kadro sayısı olarak öngörülen  "1" rakamı kaldırılmak  ve  yerine "2" rakamı konmak  suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	(B)
	Esas Yasa, İkinci Cetvelide  yer alan:



	
	
	
	
	(a)
	"Hukuk  İşleri Amiri", Sosyal  Konut Şube Amiri",  "Sendikal ve  Endüstriyel İlişkiler  Amiri"  ve "İhtiyat  Sandığı  Sorumlusu" kadrolarının hizmet şemaları  kaldırılmak; 



	
	
	
	
	(b)
	"Bilgisayar Uzmanı" kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli  Hukuk İsleri Amiri" hizmet şeması eklenmek:; 



	
	
	
	
	(c)
	"Yayın ve  İstatistik Şube  hizmet şemasından hemen sonra sırasıyla bu  Yasaya ekli  "Milli Günler ve Sportsal   Faaliyetler  Koordinasyon  Amiri", "Müterrcim/ Tercüman",  "Plan ve Proje Koordinasyon Amiri", "Plan ve Proje Şübe  Amiri", "Endüstriyel İlişkiler Amiri", "Sendikal İlişkiler  Amiri" ile "Dış İlişkiler  Amiri"  kadroları  hizmet şemaları  konmak   suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	(C)
	Esas Yasa  İkinci Cetvelde  yer alan  “ IIII’üncü   Derece Analist Programcı  kadrosu  hizmet  şemasından  hemen sonra sırasıyla bu Yasaya  ekli  "Hukuk İşleri Görevlisi" ile  "Basın  ve Halkla İlişkiler Görevlisi"  kadroları hizmet  şemaları eklenmek  suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	(Ç)
	Esas Yasa, İkinci Cetvelde  yer alan “I’nci  Derece  Cetvelde  yer alan " I'in Derece Bakanlık Müfettişi"   hizmet  şemasından hemen sonra kadro  sayısı olarak öngörülen "4" rakamı kaldırılmak ve  yerine "8" rakamı  konmak ; suretiyle .değiştirilir .



	
	
	
	(D)
	Esas   Yasa, İkinci Cetvelde yer alan " Kara  - Ulaştırma Memuru" hizmet şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli "Ulastırma Memuru " kadrosu “ hizmet şeması konmak suretiyle  değiştirilir.



	Geçici Madde Kaldırılan  kadro ile ilişkinin devamı 
	1
	Bu Yasa ile kaldırIan "Sosyal Konut Şube Amiri" kadrosunda çalışan  personelin, başka biı kadroya atanıncaya kadar  veya  emekliye ayrılıncaya  kadar veya emekliye ayrılıncaya kadar  kadrosu ile ilişkisi  devam  eder ve tutmakta olduğu  kadronun kendisine kazandırmış olduğu tüm haklardan yararlanır.



	Yürürlüğe Giriş
	3
	Bu Yasa, Resmî Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak  Yürürlüğe girer.



	


MÜSTEŞAR KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Müsteşar

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi :
	I (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	10

	Maaşı :
	Barem 19

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakanlık  Müsteşarı, Bakanlık  kuruluşunun  Bakandan sonra en üst  hiyerarşik  amiridir;



	(2)
	Bakanlığın  faaliyetlerini   Bakanın  yönergelerine ve  ilgili  Yasa,  Tüzük ve Yönetınelik kurallarına uygun olarak düzenler ve yürütür;



	(3)
	Bakanlık ve Bakanlığa  bağlı  kuruluşların  yönlendirme  ve yönetimineden  Bakşana karşı sorumludur;



	(4)
	Bakan  tarafından  verilecek  mevkiine   uygun  diğer  görevleri   yerine getirir; ve



	(5)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  Bakana  karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda  üniversite  veya  yüksek okul  mezunu olup kamu   görevinde  en az on yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya  dengi biı ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup kamu görevinde en az en beş yıl çalışmış olmak. 



	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğretim  gerektiren  hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15'in karşılığını  fiilen  çekmiş olması koşuldur.


Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olanlar için üst Kademe Yöneticileri Yasasının  6'ncı m addesinde öngörülen kuralların  uygulanması ve barem 15'in karşılığını fiilen çekmiş olmaları koşuldur .


Üniversite veya yüksek okul mezunu olan öğretmenlsrin ise en az  on yıl kamu görevinde hizmet etmiş  olmaları  ve  yukarıda  belirtilen  maaş  bareminin karşılığını  fiilen  çekmiş  olmaları koşuldur.




GENEL KOORDİNATÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Genel koordinatör

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi :
	I (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 19

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakanın yönerileri  doğrultusunda  Bakanlık  bünyesinin  koordinasyonunu ve ilgili Yasa , Tüzük ve yönetmelik kurallarına uygun  olarak Başbakanlığın  faaliyetlerinin yürütülmesini sağlar.

	(2)
	Bakanlık ve Bakanlığa bağlı  kuruluşların Yönlendirme ve Yönetiminden  Bakana karşı sorumludur ; Bakanlık ve bağlı kuruluşlar arasında  Koordinasyonu ve işbirliğini sağlar

	(3)
	Ekonomik ve Sosyal konuların gerektirdiği araştırmaları yapar  ve sonucu Bakana bildirir.

	(4)
	Bakan  tarafından  verilecek diğer görevleri yerine getirir ve ;

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  Bakana karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda  üniversite  veya  yüksek okul  mezunu olup kamu   görevinde  en az on yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya  dengi biı ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup kamu görevinde en az en beş yıl çalışmış olmak. 



	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğretim  gerektiren  hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15'in karşılığını  fiilen  çekmiş olması koşuldur.


Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olanlar için üst Kademe Yöneticileri Yasasının  6'ncı m addesinde öngörülen kuralların  uygulanması ve barem 15'in karşılığını fiilen çekmiş olmaları koşuldur .


Üniversite veya yüksek okul mezunu olan öğretmenlsrin ise en az  on yıl kamu görevinde hizmet etmiş  olmaları  ve  yukarıda  belirtilen  maaş  bareminin karşılığını  fiilen  çekmiş  olmaları koşuldur.




BAKANLIK MÜDÜR  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Bakanlık Müdürü

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	10

	Maaşı :
	Barem 18 A

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakanın ve  Müsteşarın , yönerileri  uyarınca  Bakanlık hizmetlerinin yürütülmesinde  Müsteşara ve Bakana  yardımcı olur.



	(2)
	Bakanlığa bağlı  dairelerle  Bakanlık arasında  koordinasyonu sağlar ;



	(3)
	İdari ve teknik konularda  Müsteşara ve Bakana danışmanlık  yapar.

	(4)
	Bakanlığın , basın ve halkla olan ilişkilerini düzenler.

	(5)
	Bakanlığın  ortak nitelikteki  hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur.

	(6)
	Bakan ve Müsteşar tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;ve

	(7
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	(A)
	Üniversite veya Yüksek okul mezunu olup kamu görevinde   en az altı  yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya  dengi bir  ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup kamu görevinde en az en beş yıl çalışmış olmak. 



	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğretim  gerektiren  hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15'in karşılığını  fiilen  çekmiş olması koşuldur.


Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olanlar için üst Kademe Yöneticileri Yasasının  6'ncı m addesinde öngörülen kuralların  uygulanması ve barem 15'in karşılığını fiilen çekmiş olmaları koşuldur .


Üniversite veya yüksek okul mezunu olan öğretmenlsrin ise en az  on yıl kamu görevinde hizmet etmiş  olmaları  ve  yukarıda  belirtilen  maaş  bareminin karşılığını  fiilen  çekmiş  olmaları koşuldur.




PLAN - PROJE MÜDÜRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Plan- Proje Müdürü

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	3

	Maaşı :
	Barem 18 A

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakanlığın uzun ve kısa süreli  planlarını  ve programlarını  hazırlar;

	(2)
	Devlet  Planlama  Örgütü ve diğer  merkezi kuruluşlarla  Bakanlık arasındaki  bağlantı ve  işbirliğini sağlar

	(3)
	Bakanlık  bütçesini hazırlar

	(4)
	Bakanlık plan ve programı ile bütçenin uygulanmasını izler , izleme sonuçlarını değerlendirir ; gerekli hallerde  düzeltme önlemlerini hazırlar.

	(5)
	Bakanlığın  istatistik hizmetlerini  yerine getirir.

	(6)
	Ekonomik   ve sosyal konularda  planlamanın gerektirdiği araştırmaları yapar.

	(7)
	Bakanlığın  yöntemini geliştirme merkezini oluşturur;

	(8)
	Bakan ve  Müsteşar tarafından  verilecek mevkiine uygun  diğer  görevleri yerine getirir; 

ve 

	(9)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde   en az sekiz  yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	İngilizce veya geçerli  yabancı başka bir dil bilmek

	
	(3)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim  gerektiren hizmet  sınıflarının  en az ikinci derecesine atanmış olup  barem 15’in karşılığını  fiilen  çekmiş olmaları  koşuldur.


ÖZEL KALEM MÜDÜRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Özel Kalem  Müdürü

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	3

	Maaşı :
	Barem 18 A

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakanlığın uzun ve kısa süreli  planlarını  ve programlarını  hazırlar;

	(2)
	Devlet  Planlama  Örgütü ve diğer  merkezi kuruluşlarla  Bakanlık arasındaki  bağlantı ve  işbirliğini sağlar

	(3)
	Bakanlık  bütçesini hazırlar

	(4)
	Bakanlık plan ve programı ile bütçenin uygulanmasını izler , izleme sonuçlarını değerlendirir ; gerekli hallerde  düzeltme önlemlerini hazırlar.

	(5)
	Bakanlığın  istatistik hizmetlerini  yerine getirir.

	(6)
	Ekonomik   ve sosyal konularda  planlamanın gerektirdiği araştırmaları yapar.

	(7)
	Bakanlığın  yöntemini geliştirme merkezini oluşturur;

	(8)
	Bakan ve  Müsteşar tarafından  verilecek mevkiine uygun  diğer  görevleri yerine getirir; 

ve 

	(9)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde   en az sekiz  yıl çalışmış olmak;



	
	(2)
	İngilizce veya geçerli  yabancı başka bir dil bilmek

	
	(3)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim  gerektiren hizmet  sınıflarının  en az ikinci derecesine atanmış olup  barem 15’in karşılığını  fiilen  çekmiş olmaları  koşuldur.


YEREL YÖNETİMLER MÜDÜRÜ KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Yerel Yönetimler  Müdürü

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 18 A

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakanlık ve  Belediyeler arasında koordinasyonu  sağlar;

	(2)
	Bakanlık ve  Belediyelerin  ortak nitelikteki hizmetlerinin  etkin bir şekilde yürütülmesini  , sevk ve idaresini ; koordinasyonunu ve kabülünü  ilgili Belediye ile birlikte yapar.

	(3)
	Belediyelerin , yerel yönetim ilkelerine göre , yasa , tüzük ve yönetmeliklerine uygun olarak   hizmetlerinin planlanmasında yardımcı olur.

	(4)
	Belediyelerin hizmetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesini , genel hizmet poletikasının planlanmasını ve  ve yıllık programlar çerçevesinde   uygulanmasını konularında yardımcı  olur.

	(5)
	Bakanlığın , Belediyeler ile ilgili  istatistik hizmetlerini  yerine getirir.

	(6)
	Çağdaş belediyecilik için idari  , ekonomik ve sosyal  konularda araştırmalar yapar.

	(7)
	Belediyelerin  sorun ve gereksinmelerini belirler , bunların giderlerine yönelik  uzun ve kısa  vadeli  önlemlerini  saptar; Bakan ve Müsteşara bilgi verir ve önerilerde bulunur ;

	8)
	Belediyelere bağlı  işletmelerin  ahenkli ve verimli bir şekilde  çalışmalarına  ve sorunların çözümüne yardımcı olur.

	(9)
	Belediyelerin  idari , mali  , teknik ve benzeri tüm konularda  Bakan ve Müsteşara danışmanlık yapar;

	(10)
	Belediye bütçelerinin hazırlanmasına  ve yürürlüğe konmasına  yardımcı olur.

	(11)
	Belediye , tüzük ve yönetmeliklerinin  hazırlanmasına ve  yürürlüğe konmasına yardımcı olur.

	(12)
	Belediyeler yasasının öngördüğü tüzükleri  hazırlar ve  ilgili yasada  yapılması gerekli olan  değişiklikler için önerilerde bulunur.

	(13)
	Belediyelere ek kaynak sağlanması  ve kaynağın bölümüşü  konularında araştırmalar yapar. ve bakan ve müsteşara önerilerde bulunur.

	(14)
	Bakan ve müsteşar tarafından verilecek  mevkiine uuygun diğer  görevleri yerine getirir ve;

	(15)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda  üniversite  veya  yüksek okul  mezunu olup kamu   görevinde  en az on yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya  dengi biı ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup kamu görevinde en az en beş yıl çalışmış olmak. 



	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğretim  gerektiren  hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15'in karşılığını  fiilen  çekmiş olması koşuldur.


Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olanlar için üst Kademe Yöneticileri Yasasının  6'ncı m addesinde öngörülen kuralların  uygulanması ve barem 15'in karşılığını fiilen çekmiş olmaları koşuldur .


Üniversite veya yüksek okul mezunu olan öğretmenlsrin ise en az  on yıl kamu görevinde hizmet etmiş  olmaları  ve  yukarıda  belirtilen  maaş  bareminin karşılığını  fiilen  çekmiş  olmaları koşuldur.




SOSYAL KONUT MÜDÜRÜ KADROSU

HİZMET SEMASI

	Kadro Adı :
	Sosyal Konut  Müdürü

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 18 A

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Sosyal konut işlerini yürürlükteki mevzuat çerçevesinde  yürütür

	(2)
	Hizmetlerin yürütülmesinde Bakanlığa önerilerde bulunur.

	(3)
	 Hizmetlerin  hızını ve verimliliğini atrırıcı  her türlü önlemleri alır. 

	(4)
	Maiyetindeki  personeli yönlendirir ve  yönetir

	(5)
	Çalışmaları izler , sorunları saptarve en etkin önlemleri alır.

	(6)
	Bakan ve müsteşar tarafından verilecek  mevkiine uygun  diğer görevleri yerine getirir ve;

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  Bakan ve Müsteşlara  karşı sorumludur.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER

	(1)
	Uygun konularda bir üniversite veya yüksek okuI mezunu olup, kamu  görevinde en az sekiz yıl  çalşmış olmak;



	(2)
	Üniversite mezunyeti veya  yüksek  öğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmıs  olup barem  15'in karşılığını  fiilen çekmiş olmaları  koşuldur.




DANIŞMAN KADROSU

HİZME'T  ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Danışman

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	30

	Maaşı :
	Barem 18 A

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Uzmanlık alanına giren íşlerin planlar  koordine ve kontrol  eder ve  gerekli inceleme ve araştırmalar yaparak  Bakana ve Müsteşara önerilerde bulunur;



	(2)
	Bakan ve  Müsteşar  tarafından  verilen diğer  uygun  görevleri   yerine getirir; ve



	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  Bakana ve Müsteşara  karşı  sorumludur.

	
	

	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda  üniversite  veya  yüksek okul  mezunu olup kamu   görevinde  en az on yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	(B)
	Lise veya  dengi biı ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup kamu görevinde en az en beş yıl çalışmış olmak. 



	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğretim  gerektiren  hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15'in karşılığını  fiilen  çekmiş olması koşuldur.


Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olanlar için üst Kademe Yöneticileri Yasasının  6'ncı m addesinde öngörülen kuralların  uygulanması ve barem 15'in karşılığını fiilen çekmiş olmaları koşuldur .


Üniversite veya yüksek okul mezunu olan öğretmenlsrin ise en az  on yıl kamu görevinde hizmet etmiş  olmaları  ve  yukarıda  belirtilen  maaş  bareminin karşılığını  fiilen  çekmiş  olmaları koşuldur.




HUKUK   İŞLERİ  AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Hukuk İşleri Amiri

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	10

	Maaşı :
	Barem 17  B

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakan  ve Müsteşarın yönergeleri ışığında Bakanlık hizmet teşkilatında hizmetlerin etkinlik ve  verimlilikle yürütülmesi için gerekli  yasa, tüzük  ve yönetmelikler hazırlar;



	(2)
	Uygulanıdnın  muvzuata  uygun  olarak yapılması  yününde  hukuki görüşler belirtir;



	(3)
	Uygulamadaki  aksaklık  ve   tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler önerir;



	(4)
	Gerektiğinde bağlı  bulunduğu  hizmet teşkilatının  taraf  olduğu  davalarda  Bakanlığı temsil eder;

	(5)
	Amirleri  tarafından verilecek   mevkiine  uygun diğer görevleri yerine  getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  Bakana ve Müsteşara  karşı  sorumludur.

	
	

	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Tanınmış bir  Üniversitenin  Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve yürürlükteki  mevzuat uyarınca baro imtihanlarını geçip Avukat  olarak  kaydedilmeye hak kazanmış olmak,



	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.



	
	
	


MİLLİ GÜNLER VE SPORTİF FAALİYETLER 

KOORDİNASYON AMİRİ KADROSU HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Milli Günler ve sportif Faaliyetler Koordinasyon Amiri

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 17  B

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	İIk ve orta  eğitimdeki okullar  arası sportif faaliyetleri, yazışmaları ve  karşılaşmaları  organize eder; koordinatörlüğünü yapar;



	(2)
	Miili günlerin yazışmalarını ve koordinatürlüğünü yapar; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine  gøtirilmesinden  Bakana ve Müsteşara  karşı sorumludur.



	
	

	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Uygun   kunularda  bir üniversite veya; yüksek okulu  bitirmiş olmak ;

	
	(2)
	Yüksek  öğrenim gerektiren hizmet snıflarının I. Derecesinde  en az üç yıl veya  öğretmen olarak en az sekiz yıl çalışmış olmak



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.




MÜTFRCİM - TERCÜMAN KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Mütercim/Tercüman

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	5

	Maaşı :
	Barem 17  B

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Geçerli  herhangi bir yabancı dilden  Türkçeye ve  Türkçeden  herhangi geçerli bir yabancı dile, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'ni  ilgilendiren  resmi evrak, rapor,  belge ve herhangi  bir  yazıyı tercüme eder;



	(2)
	Yabancılarla yapılan temaslarda tercümanlık yapar;



	(3)
	Kurumların  tüm tercüme ve tercümanlık görevlerini yerine getirir;



	(4)
	Amirleri  tarafından verilecek mevkiine uygun diğer  görevleri yerine getirir; ve



	(5)
	Görevlerinin yerine  getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Uygun   kunularda  bir üniversite veya; yüksek okulu  bitirmiş olmak ;

	
	(2)
	Vakıf olduğu  yabancı dili  iyi derecede  bilmek ; ve

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.




PLAN VE PROJE KOORDİNASYON AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Milli Günler ve sportif Faaliyetler Koordinasyon Amiri

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi :
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 17  B

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	İIk ve orta  eğitimdeki okullar  arası sportif faaliyetleri, yazışmaları ve  karşılaşmaları  organize eder; koordinatörlüğünü yapar;



	(2)
	Miili günlerin yazışmalarını ve koordinatürlüğünü yapar; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine  gøtirilmesinden  Bakana ve Müsteşara  karşı sorumludur.



	
	

	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Uygun   kunularda  bir üniversite veya; yüksek okulu  bitirmiş olmak ;

	
	(2)
	Yüksek  öğrenim gerektiren hizmet snıflarının I. Derecesinde  en az üç yıl veya  öğretmen olarak en az sekiz yıl çalışmış olmak



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.




MÜTFRCİM - TERCÜMAN KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Plân ve Proje Koordinasyon Amiri 

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	2

	Maaşı :
	Barem 17  B

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	BakaNlığın uzun ve kısa süreli plan proje ve programlarının hazırlanmasında Müsteşara., plân-Proje  Müdürüne ve Bakanlık   Müdürüne  yardımcı olur;



	(2)
	Bakanlık  plân ve programlarının uygulanmasının izlenmesi,   izleme sonuçlarının değerlendiriimesi ve gerekli hallerde  önlemler alınması yönünde  görev  yerine getirir;



	(3)
	Bakanlıkla, Bakanlığa bağlı Kamu  İktisadi   Teşebbüsleri ve benzeri kuruluşlar arasındaki koordinasynn sağlar ;



	(4)
	Finansmanı dış  yardımlardan sağlanan proje tasarılarını hazırlar ve izler

	(5)
	Ekonomik ve sasyal konularda planlamanın  gerektirdiği araştırmaları  yapar;



	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve



	(7)
	Görevlarinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Uygun   kunularda  bir üniversite veya; yüksek okulu  bitirmiş olmak ;

	
	(2)
	Yüksek öğrenim  gerektiren  hizmet sınıflarının I. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.



	
	(4)
	İngilizce  bilmek avantaj sayılacaktır.




PLAN  - PROJE   ŞUBE AMİRİ · KADROSU

HİZMET  ŞEMASI 

	Kadro Adı :
	Plan Proie Şube Amiri · 

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 17  B

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakanlığın , gençlik , spor çevre  ve eski eserlerle  ilgili  kısa ve uzun süreli planlarını   ve programlarını  hazırlar 

	(2)
	Devlet planlama ,örgütü ve diğer merkezi kuruluşlarla bakanlık arasındaki  bağlantı ve işbirliğini sağlar ; 

	(3)
	Bakanlığın ,istatistik hizmetlerini yerine getirir;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve



	(5)
	Görevlarinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Uygun   kunularda  bir üniversite veya; yüksek okulu  bitirmiş olmak ;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.




ENDÜSTRİYEL İLİŞKİLER AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Endüstriyel İlişkiler  Amiri · 

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 17  B

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Toplu Sözleşme mevzuatı çerçevesinde  hakların kullanılması ile ilgili olarak  işçi ve işverenlere ayrıntılı bilgi verir

	(2)
	Kuzey kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları içerisindeki  endüstriyel  ilişkileri izler ; değerlendirir ve  gerekli görülen  yasal değişiklik önerilerinde bulunur.

	(3)
	Endüstriyel ilişkiler , endüstriyel  ihtilafların  çözümlenmesi  mevzuatın geliştirilmesi için  çalışmalar yapar ; toplu iş sözleşmeleri  müzakerelerinin başlatılmasında  ve sonuçlandırılmasında doğabilecek ihtilafların taraflar arasında  akılcı müzakerelerin  devamını sağlayarak  bunun gerçekleşmesine yardımcı olur.

	(4)
	Gerektiğinde  Bakanlığı çeşitli komisyon ve toplantılarda  temsil eder

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlarinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Hukuk ,İktisat , maliye , muhasebe İstatistik, İdari ilimler, Mühendislik veya  Sosyal Güvenlikle ilgili bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak veya  lise veya dengi  bir  orta öğretim kurumunu  bitirmiş olup kamu görevinde en az on yıl çalışnıış olmak;

	
	(2)
	Çalışma, ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri  Sınıfının I. Derecesinde en az  üç yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.




SENDİKAL iLİŞKİLER AMİRİ KADRUSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Sendikal  İlişkiler Amiri 

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 17  B

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Sendikalar Yasası kuralları  çerçevesinde sendikal hakların kullanılmasında, sendikalara aydınlatıcı bilgi verir; sendikalarla ilgilr mevzuat çerçevesinde sendikaların mevcut hak ve yetkilerini kullanmalarına yardımcı olur; Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti. sınırları içeriainde sendikal faaliyetleri izler, değerlendirir ve gerekli görülen  yasal değişiklik  önerilerinde bulunur;



	(2)
	Sendikaların  görevlerini çalışma barışını koruyacak bir şekilde  yerine  getirmelerine yardımcı olmak üzere sendika, görevlileri, yönetim kurulu üyeleri ve üyeleri için eğitim programları düzenler;



	(3)
	Sendikalar Mukayyidi  olarak  atandığı takdirde Sendikalar  Mukayyidi görevlerini. yerine  getirir;



	(4)
	Gerektiğinde  Bakanlığı çeşitli komisyon ve toplantılarda  temsil eder

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlarinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Hukuk ,İktisat , maliye , muhasebe İstatistik, İdari ilimler, Mühendislik veya  Sosyal Güvenlikle ilgili bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak veya  lise veya dengi  bir  orta öğretim kurumunu  bitirmiş olup kamu görevinde en az on yıl çalışnıış olmak;

	
	(2)
	Çalışma, ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri  Sınıfının I. Derecesinde en az  üç yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.



	
	(4)
	İyi derecede  İngilizce veya geçerli başka bir yabancı dil bilmek avantaj  sayıacaktır.


DIŞİLİŞKİLER  AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Dışilişkiler Amiri 

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 17  B

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakanlığın  görev alanına giren konularla ilgili  faaliyette bulunan uluslararası  örgütlerin, birlik, kurum  ve kuruluşların  yasa, tüzük ve yönetmeliklerin tercüme edilmesini ve ilgili mercilere dağrtılınasını sağlar;



	(2)
	Yerli ve yabancı yayınları izler ve  Bakanlık  veya Bakanlığa bağlı  kurum  ve  kuruluşları veya tüzel kişiliği haiz nitelikli kuruluşları  ilgilendiren hususları , değerlendirmek üzere bir üst amirine sunar



	(3)
	Yurt içi veya yurt dışı uluslararası etkinlikierde Bakanlığın öngöreceği  koşullar  çerçevesinde görev alır;



	(4)
	Bakanlığın görev sahasına giren  konularda dış ülkelerle  temaszın, işbirliğinin  ve koordinasyonun  sağlanması için gerekli yazışınaların yürütülmesini sağlar;



	(5)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları  içerisinde,  Bakanlığın  görev alanına, giren konularda faaliyette  bulunan birlik., dernek veya  tüzel kişiliği haiz nitelikteki kamu kurum ve  kuruluşlarını izler, değerlendirir ve uluslararası birlik ve derneklerin yasa, tüzük ve yünetmelikleri doğrultusunda gerekli göreceği yasal değişikliklerle  ilgili veya  uygun  göreceği  diğer önerilerde bulunur;



	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve



	(7)
	Görevlarinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Uygun  konularda bir üniversite veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	İyi derecede  İngilizce bilmek;



	
	(3)
	Sportif mevzuat ve  faaliyetlerle ilgiii olarak bilgi  sahibi olmak; ve



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.




HUKUK  İŞLERİ  GÖREVLİSİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Dışilişkiler Amiri 

	Hizmet Sınıfı :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi :
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 17  B

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakanlar Kuruluna sevkedilen önergeleri hukuki yönden  inceleyerek  mütalaada bulunur;

	(2)
	Bakanlar kurulu kararlannın uygulanıp uygulanmadığını izler ve  denetler; 

	(3)
	Bakanlar Kurulunca görüşülecek yasa tasarılarını hukuki yönden inceler ve mütalaada, bulunur; 

	(4)
	Bakanlık  ile  Bakanlar  Kurulu Genel Sekreterliği  arasındaki ilişkileri  yürütür 



	(5)
	Gerektiğinde Bakanlığın taraf  olduğu  davalarda Bakanlığı  temsil eder;



	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve



	(7)
	Görevlarinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin  Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve  yürürlükteki  mevzuat uyarınca Baro sınavlannı  geçip  Avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış olmak; ve

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı olmak.




BASIN VE HALKLA  İLİŞKİLER GÖREVLİSİ  KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi

	Hizmet Sınıfı :
	Basın, Yayın ve Enformasyon  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı :
	1

	Maaşı :
	Barem 15-16

	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;



	(1)
	Bakanlığın basınla ilişkilerini olumlu bir şekilde yürütür ve hükümet çalışmalannın kitle haberleşme  araçları  vasıtasıyta tanıtılınasına ve dolayısıyla basının haber alma görevine yardımcı olur;



	(2)
	Bakanlığın yurttaşlar ve  ve kuruluşlarla olan ilişkilerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde yardımcı olur.

	(3)
	Bakanın düzenleyeceği davetlerle  ilgili işleri yürütür.

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve



	II
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	(A)
	Basın, yayın, gazetecitik, sosyal, siyasal ve idari bilimerle hukuk  konuarında bir fakülte  veya  yüksek okulu  bitirmiş olmak.



	
	
	(B)
	Lise veya dengi ibr okul mezunu olmak ve  Kamu Görevlileri yasasının  75’inci maddesi uyarınca  bu  sınıfa geçmeye hak kazanmış olmak

	
	(2)
	Bir  alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	İyi derecede ingilizce bilmek; ve



	
	(4)
	İlgili mevzuat  uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;




ULAŞTIRMA MEMURU KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı :
	Ulaştırma  Memuru
	
	

	Hizmet Sınıfı :
	İdari Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Derecesi :
	I (Yükselme Yeri)
	
	

	Kadro Sayısı :
	1
	
	

	Maaşı :
	Barem 15-16
	
	

	
	
	
	

	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI;


	
	
	

	(1)
	Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyetinden Tükiye ve üçün ülkelere yolcu  ve yük taşımacılığının yürürlükteki  mevzuata uygun  olarak yürütülmesini sağlar


	
	

	(2)
	Karayolu taşımacılığına yönelik olarak kurulacak olan komitelerin  görevlerinin yürütülmesine yardımcı olur 
	
	

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir; ve


	
	

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur
	
	

	II
	ARANAN NİTELİKLER
	
	

	
	(1)
	Hukuk, İktisat,  Siyasi Bilgiler ve İdari  İlimlerle ilgili bir fakülte  veya dengi bir okulu bitirmiş olmak



	
	(2)
	Bir  alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


	

	
	(3)
	İngilizce veya  geçerli yabancı  başka bir  dil bilmek  ;ve


	

	
	(4)
	İlgili mevzuat  uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;


	


